En modell for tilbakmelding
Husk at “no size fits all”

e Fokus er pa atferd og handlinger istedenfor personlighet og egenskaper
* Beskriver effekten/virkningen av atferd og handlinger

e Kan bli brukt i formelle settinger, i hverdagen eller ‘on the spot’




Modellen

| formelle settinger, husk a bruke tipsene vi har gatt igjennom, som 3 stille spgrsmal, pause og oppsummere ++

Beskriv situasjonen hvor atferd/handling
fant sted

Beskriv spesifikt hva personen sa eller
gjorde (veer obs pa dine subjective
tolkninger)

Beskriv effekten/resultatet av atferden-
(positivt eller negative)

Diskuter, foresld, bli enige om
aksjon/endring (avhenig av rollene dere
har og hvilken type tilbakemelding det er
snakk om)

Situasjen

Atferd

Effed

\/ejenwidere
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